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Liebe Schülerinnen,
Liebe Schülerinnen,

Lutz ScheibelLutz Scheibel

liebe Schüler,liebe Schüler,
Hier ist es – unser brandneues Ausbildungsmagazin – mit 
dem wir allen, die auf den Schulabschluss hinarbeiten, ein 
paar Tipps an die Hand geben und Perspektiven aufzeigen 
wollen. Wir hoffen, dass wir für euch einen guten Mix zu-
sammengestellt haben. 
Auf den folgenden Seiten findet ihr zum einen zahlreiche Anzeigen 
von lokalen und regionalen Unternehmen mit Ausbildungs- 
angeboten aus den verschiedensten Branchen und einer Vielfalt 
von Berufsfeldern.
Zum anderen haben wir Themen zusammengetragen, die Euch 
in der Vorbereitung, zum Start und auch im Berufsleben helfen 
könnten. Ein Überblick über die Situation im Landkreis Goslar  
darf auch nicht fehlen.
Wir wünschen Euch eine gute Restschulzeit  und viel Erfolg beim Bewerben!

Gesamtleiter Vermarktungund das Team der GZ

Inhalt 
03/2025

Ausbildung zum  
IT Systemelektroniker (m/w/d) 
Realschulabschluss oder höher? PC-Affin?
Bereit die IT-Welt zu rocken? Teamfähig?

Das gibt es nur bei uns!
Bewirb dich jetzt!

Komm in unser Team und sichere dir  
Benefits wie eine Bleibeprämie oder  
tolle Mitarbeiterevents!

MÖGE DIE IT-MACHT MIT DIR SEIN!

# Familiäre Unternehmenskultur
# Eigenverantwortliches Arbeiten
# Super Team
# Tolerante Führung

DIE NÄCHSTE  
AUSGABE  ERSCHEINT AM 5.9.

BUCHEN SIE JETZT  IHRE ANZEIGE   05321 333-133



Vorbereitung

Alle Infos zu den  
Ausbildungsberufen  
findest du auf 
unserer Homepage

Werde Azubi (m/w/d) in Verwaltung, 
Technik oder Handwerk bei uns.

Deine

ist auch unsere!

TIEF- UND 
STRASSEN-
BAUER
GESUCHT

Du bist ein Macher? 
Dann zeig, was du kannst 

und komm zu uns! 
Oder lass dich von uns 
zum Profi  ausbilden!

hpm-goslar.de/karriere

(M
/W

/D
)

Abschluss in der Tasche – 
Und jetzt? 
 So gelingt die Suche nach dem Traumjob 

#4

D ie Jobsuche kann besonders für Be-
rufseinsteiger lang und mühselig 
sein. Schnell erlangt man den Ein-

druck, es würden nur Leute mit jahrelanger Berufs-
erfahrung gesucht werden. Doch der Schein trügt.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN  
FÜR BERUFSEINSTEIGER GIBT ES ZU HAUF –  

MAN MUSS SIE NUR FINDEN!

Dazu eignen sich besonders Online-Portale, bei denen 
man nach der Branche sowie nach der Art der Anstellung, 
des Ortes und vielen anderen Aspekten filtern kann. Da-
bei empfiehlt es sich, eine möglichst konkrete Vorstellung 

von seinem Traumjob zu haben, 
damit man möglichst präzise 
Schlagwörter bei der Suche ver-
wenden kann. Oft gibt es für 

die einzelnen Branchen auch 
Newsletter von Initiativen 
oder Vereinen, die regelmä-

ßig die aktuellen Stellenaus-
schreibungen der jeweiligen 
Branchen zusammentragen. 

Es empfiehlt sich, nach solch 
einem Newsletter für das eigene Feld zu suchen 

und diesen zu abonnieren. Meistens sind solche 
Angebote kostenlos. 

Wenn man schon ein paar bestimmte Unternehmen im 
Kopf hat, bei denen man gerne arbeiten möchte, sollte 
man hier regelmäßig die Webseite nach neuen Stellen-
ausschreibungen checken. 

NICHT NUR AUF EINEN ARBEITGEBER  
BESCHRÄNKEN

Grundsätzlich gilt allerdings, dass man sich nicht nur auf 
einen bestimmten Arbeitgeber beschränken und in jedem 
Fall möglichst viele Bewerbungen versenden sollte. Fo-
kussiert man sich nur auf eine bestimmte Stelle, kann viel 
Zeit vergehen, in der man auf eine Rückmeldung wartet 
und die Chance verstreichen lässt, sich auch auf andere 
Stellen zu bewerben. Im Fall einer Absage braucht man 
dann umso länger, um einen Job zu finden. 

Der Zeitaspekt spielt natürlich auch bei der Frage, wann 
man überhaupt mit der Jobsuche beginnen sollte, eine 
Rolle. Im besten Fall fängt man mindestens ein halbes 
Jahr vor dem Abschluss mit der Suche an, sodass man 
möglichst kurz nach dem man seine (Schul-)Ausbildung 
beendet hat, in das Berufsleben starten kann.
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V or allem Job- und Karrieremessen 
können bei der Jobsuche eine große 
Hilfe sein, denn sie bieten ein opti-

males Umfeld, um Unternehmen, Arbeitgeber 
oder bestimmte Berufsfelder kennenzuler-
nen. Job- und Karrieremessen gibt es das ganze 
Jahr über in jeder größeren Stadt. Dabei gibt es Mes-
sen speziell für Studierende und Azubis, oder auch 
allgemeine Jobmessen. Im März finden beispiels-
weise Jobmessen in Berlin und Köln statt. Jobmes-
sen belegen terminlich meistens ein Wochenende. 
Es gibt aber auch sogenannte Karrieretage, die wie 
der Name schon sagt, nur an einem Tag stattfinden. 

DEN MESSEBESUCH PLANEN

Um das volle Potential 
aus einem Besuch der 

Jobmesse auszu-
schöpfen, sollte man 
sich vorher mit dem 
Programm der Mes-
se vertraut machen 

und planen, welche Veranstaltungen und Stände 
man besuchen möchte. Es ist außerdem hilfreich, 
mit den Arbeitgebern und Aussteller, die man 
besuchen möchte, zuvor einen Termin auszuma-
chen. Wer plant, sich sofort zu bewerben, kann 
außerdem bereits vorbereitete Bewerbungsun-
terlagen mitbringen und so einen professionellen 
ersten Eindruck hinterlassen. 

SELBSTBEWUSSTES AUFTRETEN

Was den ersten Eindruck betrifft kann es außer-
dem nicht schaden, die eigene Vorstellung 

zuhause zu trainieren. Besonders wich-
tig ist es aktiv auf andere zu zu gehen 
und das Gespräch zu suchen. Das zeigt 

Selbstbewusstsein und gehört auf Jobmes-
sen einfach dazu. Wichtig ist, dass man alle 

Fragen stellt, die aufkommen, denn genau da-
für ist die Jobmesse da.

MESSE
Vorbereitung

#5

Viele Arbeitgeber 
an einem Ort 
 Wie man den nächsten Job auf der Jobmesse findet 

22.03.2025
Landkreis Goslar, Kreishaus
Klubgartenstraße 6
38640 Goslar

www.tschuessschule.de
 Jobmessen helfen vielen Suchenden  

 den passenden Job für sich zu finden. 

 Bildquelle: Pexels 



Ausbildungsmarktsituation  Ausbildungsmarktsituation  
im Landkreis Goslar im Landkreis Goslar 
 Herausforderungen und Chancen für die Zukunft 

Allgemeine Infos

Unternehmen suchen händeringend nach 
geeignetem Nachwuchs. Die Ausbildungs-

marktsituation im Landkreis Goslar ist sowohl von Her-
ausforderungen als auch von Chancen geprägt. Die Viel-
falt an Ausbildungsplätzen im Landkreis Goslar bietet 
jungen Berufsstarten gute Chancen am Ausbildungs-
markt. Diese gilt es zu nutzen, damit aus den Lehrstellen 
keine Leerstellen werden.

FAZIT

Die Top-10 der gemeldeten Berufsaus- 
bildungsstellen im Landkreis Goslar

1.	 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
2.	 Verkäufer/in
3.	 Hotelfachmann/-frau
4.	 Industriekaufmann/-frau
5.	 Koch/Köchin
6.	 Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
7.	 Kaufmann/-frau – Büromanagement
8.	 Bankkaufmann/-frau
9.	 Elektroniker/in – Energie-/Gebäudetechnik
10.	Anlagenmechaniker -  

Sanitär-/Heizungs-Klimatechnik

10
TOPD er Ausbildungsmarkt im Landkreis Goslar 

steht vor einer Reihe von Herausforderungen. 
Wie in vielen ländlichen Regionen sind auch hier 

die Auswirkungen demografischer Veränderungen, die 
anhaltend niedrigen Geburtenraten und der zunehmende 
Fachkräftemangel spürbar. Doch trotz dieser schwierigen 
Rahmenbedingungen gibt es auch zahlreiche Chancen, 
die die Region für junge Menschen und Unternehmen 
gleichermaßen bereithält. 

DEMOGRAFISCHE HERAUSFORDERUNGEN  
UND FACHKRÄFTEMANGEL

Im Landkreis Goslar ist die Einwohnerzahl seit Jahren 
rückläufig. Diese demografischen Veränderungen wir-
ken sich unmittelbar auf den Ausbildungsmarkt aus. 
Während der Bedarf an Fachkräften in vielen Branchen 
wächst, sinkt die Zahl der Schulabgänger kontinuierlich. 
Die demografische Entwicklung hat zudem Auswirkun-
gen auf die Ausbildungszahlen. Im Bezirk der Agentur für 
Arbeit Braunschweig-Goslar, zu dem die Städte Braun-
schweig und Salzgitter sowie die Landkreise Goslar und 
Wolfenbüttel gehören, sind zum Sommer 2024, laut 
BiBB-Erhebung vom 30. September, 3.348 neue Aus-
bildungsverträge geschlossen wurden. Im Sommer 2013 
waren es noch 4.176. 

In der Statistik der Bundesagentur für Arbeit wurden zum 
30.09.2024 im Landkreis Goslar insgesamt 556 Bewerbe-
rinnen und Bewerber gezählt. Dem gegenüber standen 700 
gemeldete Berufsausbildungsstellen. Auf 100 gemeldete 
Berufsausbildungsstellen kommen derzeit nur noch 82 ge-
meldete Bewerber. Die Situation am Ausbildungsmarkt hat 
sich daher deutlich zu einem Bewerbermarkt entwickelt. 

VIELFÄLTIGE BERUFSAUSBILDUNGSMÖGLICH-
KEITEN IN DER REGION

Trotz dieser Herausforderungen bietet der Landkreis Gos-
lar zahlreiche Möglichkeiten für junge Menschen, eine 
Ausbildung zu beginnen. Die regionale Wirtschaft 
zeichnet sich durch eine breite Branchenvielfalt 
aus, die Ausbildungsplätze in unterschiedlichsten 
Bereichen umfasst. 

In den Top-10 der unbesetzten Stellen  
finden sich einige Ausbildungsberufe aus 
dem Hotel- und Gaststättenbereich

1.	 Hotelfachmann/-frau
2.	 Elektroniker/in – Energie-/Gebäudetechnik
3.	 Koch/Köchin
4.	 Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
5.	 Fachmann-Restaurants u. Veranstaltungs-

gastronomie
6.	 Fachkraft – Gastronomie
7.	 Fachkraft – Küche
8.	 Verkäufer/in
9.	 Kfz.-Mechatroniker - PKW-Technik 
10.	Informationselektroniker/in

Beim Blick auf die unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen zu diesem Sommer zeigt sich, dass insbe-
sondere die Gastronomie den hohen Nachwuchs-
bedarf nicht decken kann.

10
TOP
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D rei Schritte führen zum Ausbildungsplatz: 
INFORMIEREN. BEWERBEN. ENTSCHEIDEN. 
Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit rät dazu,  

folgende Tipps zu beachten.

Möglichst früh über die Vielfalt der Ausbildungs-
berufe informieren. Hilfe bieten die Berufsberater der 
Agentur für Arbeit, Termin unter www.arbeitsagentur.de/
bildung Tipp: Schau mal unter www.arbeitsagentur.de/
selbsterkundungstool, um deine Stärken und Interessen 
zu checken.

Über die Ausbildungsberufe, in denen Lehrstellen 
angeboten werden, informieren. In welchen Berufen 
ausgebildet wird, hängt stark von der Struktur der regio-
nalen Wirtschaft ab. Bundesweit gibt es rund 400 Aus-
bildungsberufe. Über die Vielfalt geben Berufsberater 
Auskunft. Auch Ausbildungsmessen helfen dabei.

Das Ausbildungsangebot aussuchen, das in Frage 
kommt. Die Ausbildungsstellenvermittlung der Agen-
tur für Arbeit ist dafür die wichtigste Anlaufstelle. Auch 
der Stellenteil samstags in der Tageszeitung ist wichtig. 
Die Firmendarstellungen im Internet informieren über 
Ausbildungsplätze.

Nicht auf die erste Wahl festlegen. Es gibt Ausbil-
dungsberufe, die sind besonders bekannt. Aber auch 
über vergleichbare Berufe sollte man nachdenken.

Persönliche Eignung feststellen. Die Eignung für 
einen Beruf lässt sich nicht immer anhand der Schul-
zeugnisse oder im Gespräch beurteilen. Eignungstests 
z.B. der Agentur für Arbeit stellen fest, wo Stärken und 
Schwächen liegen.

Wunschberuf auch außerhalb der Heimat suchen. 
Falls der Wunschberuf nicht vor der Haustür angeboten 
wird, kann man in einem größeren Radius nach einer Stel-
le suchen. Flexibel und mobil sein ist manchmal wichtig. 

So schnell wie möglich entscheiden. Die Entschei-
dung, eine angebotene Lehrstelle anzunehmen (oder 

auch eine weiterführende Schule zu 
besuchen) sollte man nicht hinaus-
zögern. Wegen der großen Nachfrage 
nach Lehrstellen in vielen Berufsbe-
reichen ist es ein Gebot der Fairness 
gegenüber Mitbewerbern, keine 
Ausbildungsangebote zu sammeln.

Die Annahme eines Ausbildungsplatzes unverzüg-
lich bekannt geben. Den Betrieb, mit dem ein Lehrver-
trag abgeschlossen werden soll und auch die Ausbil-
dungsstellenvermittlung der Agentur für Arbeit sowie 
die Betriebe, bei denen man sich ebenfalls beworben 
hat, schnell informieren, dann haben andere Bewerber 
Ihre Chance.

Nur einen Ausbildungsvertrag abschließen. Es ist 
unfair, wenn mehrere Lehrverträge nebeneinander ab-
geschlossen werden, da man Lehrstellen blockiert, die 
andere sehr gern haben würden.

Nicht entmutigen lassen. Auch wenn die Lage aktuell 
für Ausbildungsplatzsuchende sehr gut ist, sollte man 
trotzdem mit Absagen rechnen. Diese sind kein Grund, 
den Mut zu verlieren.

#7Allgemeine Infos

Bei uns bist du alles!
Mit deiner Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) im

Einzelhandel Fachrichtung
Zoo bei ZOO&Co.

zooundco-alles-fuer-tiere.de/karriere

ALLES FÜR TIERE

#Organisationstalent #Kundenversteher

#Macher #Tierfreund#Teamplayer

10 TIPPS  10 TIPPS  
der Arbeitsagentur der Arbeitsagentur 
für die erfolgreiche für die erfolgreiche 
StellensucheStellensuche
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www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen



Die perfekten  
Bewerbungs-
unterlagen 
 Darauf kommt es an 

Richtig bewerben

#8

D ie richtigen Bewerbungsunterlagen können von 
Job zu Job und Branche zu Branche unterschied-
lich sein. Manche verlangen einen Lebenslauf mit 

Foto, andere fordern explizit keins. Die meisten Unternehmen 
wollen die Bewerbungen nur noch online haben, anderen muss 
man die Unterlagen wiederum ausgedruckt per Post schicken. 
Aber egal ob digitale Bewerbung oder Bewerbungsmappe: Der 
typische Aufbau einer Bewerbung bleibt gleich. 

Die richtige Reihenfolge

1. ANSCHREIBEN

Das Anschreiben sollte immer das erste sein, was der Ar-
beitgeber sieht, und ist dementsprechend die erste Sei-
te. Wenn man eine Bewerbungsmappe einreicht, liegt 
das Anschreiben oben auf. Beim Anschreiben kommt es 
darauf an, dass es übersichtlich gestaltet und prägnant 
geschrieben ist. Es sollte die Motivation und die Persön-
lichkeit des Bewerbers verdeutlichen.

2. LEBENSLAUF

Nach dem Anschreiben folgt der Lebenslauf. Manche 
empfehlen zwischen Anschreiben und Lebenslauf ein 
Deckblatt einzufügen, von der Mehrheit der Personaler 

wird dieses aber eher als über-
flüssig angesehen. Für den Le-
benslauf ist die tabellarische 
Form der aktuelle Standard, da 
er besonders übersichtlich ist. 
Es werden Fakten zum beruf-
lichen Werdegang, zur Aus-
bildung und zu Praktika auf-
geführt, wobei jeweils mit 
dem aktuellsten Punkt 
begonnen wird. 

3. ANHÄNGE

Es folgen Zeugnisse und Referenzen, Zertifikate sowie 
Arbeitsproben. All das wird in die Bewerbungsmappe ge-
heftet. Beim Anhängen von Arbeitszeugnissen sollte man 
nicht übertreiben und sich auf maximal fünf beschrän-
ken. Für Berufseinsteiger ist zudem das Abitur-Zeugnis 
und der Studienabschluss verpflichtend mit einzureichen. 
Allgemein gilt: Nur die besten Arbeitszeugnisse und 
Zertifikate gehören in die Bewerbungsunterlagen.

Ausbildungsstart: 01.08.2025

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!
bbL Beton GmbH | Innerstetal 8 | 38685 Langelsheim

05326/9116-3 | bewerbung@bbl-beton.de

Wir bilden
aus!



N ach einer erfolgreichen Bewer-
bung wird man in aller Regel 
zu einem Bewerbungsgespräch 

eingeladen. Das kann für die meisten Be-
rufseinsteiger eine vollkommen neue Situation 

sein und Nervosität verursachen. Um dieser Nervosität 
entgegenzuwirken, sollte man sich vor allem gut vor-
bereiten. Dazu gehört zunächst einmal, sich alle Details 
über das Unternehmen und die Stelle, auf die man sich 
beworben hat, genau durchzulesen. Im nächsten Schritt 

sollte man sich auf besonders typische Fragen im 
Bewerbungsgespräch vorbereiten. Es hilft, sich on-
line durch Listen mit beliebten Fragen zu klicken und 
sich zu überlegen, was man darauf antworten würde. Na-
türlich kommen nicht all diese Fragen dran, aber es kann 
einem Selbstbewusstsein verleihen, das Gefühl zu haben, 
von keiner Frage überrascht werden zu können. 

SICH GUT VERKAUFEN

Die vermeintlich wichtigste Frage bei einem Bewerbungs-
gespräch ist, warum gerade man selbst der Richtige für 
die ausgeschriebene Stelle ist oder aber auch, warum 
man sich gerade auf diese Stelle beworben hat. Bei sei-
nen Antworten ist es ratsam, sich nicht zu sehr in Details 
zu verlieren. Eine spürbare Motivation und ein authen-

tisches Auftreten sollten 
im Vordergrund stehen und 
hinterlassen einen viel einge-
henderen ersten Eindruck als 
ein lückenloser Lebenslauf 
und perfekte Antworten. 

WAS SOLL ICH  
ANZIEHEN?

Bei der Vorbereitung auf das 
Bewerbungsgespräch sollte 
man außerdem nicht die Fra-
ge nach dem Dresscode aus 
den Augen verlieren. Manch-
mal gibt das Einladungs-
schreiben zum Bewerbungs-
gespräch Hinweise oder aber 
man informiert sich über den 
Standard in der jeweiligen 
Branche. Egal auf welchem 
Weg werden einem dann Be-
griffe wie Business, Business 
Casual oder auch Smart Ca-
sual begegnen. Hier sollte 
man sich bewusst werden, 
was diese bedeuten und sich 
entsprechend kleiden. Am 
aller wichtigsten ist jedoch, 
dass man sich in seiner Klei-
dung wohl fühlt.

Das  
Bewerbungs-
gespräch 
 Was wirklich zählt 

Die richtige Entscheidung für Herz und Kopf:

Eine Ausbildung oder ein Studium mit der
AWO als Partner.

 Ausbildung zur*m
Pflegefachfrau*mann

 Ausbildung zur*m Sozialassistent*in
(praktischer Teil der Ausbildung)

 Ausbildung zur*m Erzieher*in
(praktischer Teil der Ausbildung)

 Duales Studium Kindheitspädagogik
(B.A.) und Soziale Arbeit (B.A.)

 (Anerkennungs-)Praktika

 Freiwilligendienste (FSJ, BFD)

 Minijobs während des Studiums

Sinnstiftende und zukunftssichere Jobs?
Findest du bei der AWO garantiert.

Bewirb dich gleich unter:
jobs.awo-bs.de

im Raum Goslar und der Harzregion (unter anderem Langelsheim,
Clauthal-Zellerfeld, Bad Lauterberg)

#9Richtig bewerben



Das Berufs- 
leben beginnt
 Wenn sich auf einmal alles ändert 

Energietechnik  · Informationstechnik  · Gebäudesystemtechnik

Wir suchen zum 1. September 2025

2 Auszubildende zum Informationselektroniker (m/w/d)
Guter Realschulabschluss ist Voraussetzung.

2 Auszubildende zum Elektroniker (m/w/d)
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
Guter Realschulabschluss ist Voraussetzung.

2 Auszubildende zum Elektroniker (m/w/d)
für Gebäudesystemintegration
Fachhochschulreife oder Abitur ist Voraussetzung.

Bewerbung per Mail bitte an:
m.zimmermann@elektrobartels.de

Folgt uns auf Instagram: elektrobartels_gmbh

Fachbetrieb für
Gebäudetechnik

38644 Goslar • Dörntener Straße 18
Telefon (05321) 37900
www.elektrobartels.de

FACHBETRIEB DER
ELEKTRO-INNUNG

D er Start in das Berufsleben ist für viele 
mit großen Veränderungen verbunden: 
Manche haben bis dahin vielleicht noch bei 

ihren Eltern gewohnt und ziehen nun in die erste eigene 
Wohnung. Andere hatten das Elternhaus schon verlassen, 

waren aber trotz-
dem noch auf finan-

zielle Unterstützung 
angewiesen. All das 

ändert sich mit dem ers-
ten richtigen Job. 

FÜR SICH ALLEIN  
VERANTWORTLICH

Ein Umzug in die eigenen vier Wände bedeutet 
vor allem, dass man nun gänzlich für sich selbst sor-

gen und den Alltag sowie die Finanzen organisieren 
muss. Es kann auch sein, dass man in eine neue Stadt 
zieht und so sein gewohntes Umfeld aus Familie und 
Freunden zurücklässt. Gegen das Gefühl der Einsamkeit 
hilft es, sich nach Vereinen oder Gruppen im neuen Wohn-
ort umzuschauen, sodass man seinen Hobbys nachgehen 
und neue Menschen kennenlernen kann. 

OBERSTE PRIO: KONTO ERÖFFNEN

Wer noch kein eigenes Bankkonto hat, sollte eben-
falls die Augen in der neuen Umgebung offen halten: 
Am besten wählt man eine Bank, von der es in der nahen 
Umgebung einen Bankautomaten gibt. Es kann sich da-
bei auch um Automaten von Fremdbanken handeln, aus-
schlaggebend sollte allerdings sein, dass man kostenlos 
Geld abheben kann. Viele Banken berechnen für Kunden 
unter 25 Jahren keine Kontoführungsgebühren. Für alle, 
die älter als 25 sind, empfiehlt es sich aber, die Gebühren 
der unterschiedlichen Banken zu vergleichen. Auch ist es 
ratsam zu schauen, ob man einen Dispokredit bekommt. 
Allerdings sollte man sein Konto möglichst nicht überzie-
hen, da man sonst schnell den Überblick verlieren kann. 
Das wiederum führt oftmals zu hohen Zinsen für den 
Überziehungskredit. 

 Für viele ist der Start ins Berufsleben  

 auch der Auszug in die erste eigene  

 Wohnung. 

Miet 

vertrag

Jetzt geht‘s los
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Jetzt geht‘s los

N ach einer Jobzusage vergeht die Zeit bis zum 
ersten Arbeitstag wie im Flug. Während man 
sich auf das Bewerbungsgespräch oft tagelang vor-

bereitet, gehen viele ohne sich weiter Gedanken zu machen, 
zum ersten Arbeitstag. Auch wenn eine Vorbereitung auf den 
ersten Arbeitstag keine Verpflichtung ist, vorausgesetzt alle 
Formalitäten sind bereits geklärt, ist es doch ratsam, sich 
auch hier ein bisschen vorzubereiten. Zunächst sollte man die 

eigenen Erwartungen an den neuen Arbeitgeber defi-
nieren und sich darüber hinaus bewusst werden, 
dass auch der Arbeitgeber Erwartungen an einen 
stellt. Beim ersten Arbeitstag ist es besonders 

wichtig, pünktlich zu sein. Außerdem sollte man 
auf ein gepflegtes Erscheinungsbild achten. 

In der Regel wird man zunächst durch das Büro oder die Räum-
lichkeiten, in denen man zukünftig arbeitet, geführt. Während-
dessen werden einem oftmals die dort anwesenden Kollegen 
vorgestellt. Darauf folgt meistens die Arbeitsplatzeinweisung 
bei der auch eine eventuelle Ausrüstung oder Hardware wie ein 
eigener Firmenlaptop oder ein Firmentelefon übergeben. An-
schließend steht die Einarbeitung an und es kann auch schon 
zu ersten Meetings kommen. Da insgesamt sehr viel neuer In-
put auf einen zukommt, ist es hilfreich, sich Notizen zu machen. 

FRAGEN STELLEN, HILFE SUCHEN

Auch wenn man zu Beginn vielleicht überfordert ist, sollte man 
positiv bleiben und darauf vertrauen, dass die Überforderung 
nach ein paar Tagen Eingewöhnung nachlassen wird. Grund-
sätzlich ist es ratsam, Fragen, die aufkommen, auch zu 
stellen und sich bei Problemen Hilfe zu suchen. Am Ende 
eines ersten Arbeitstages fragen manche Arbeitgeber nach Feed-
back und dem ersten Eindruck. Hier sollte man darauf achten 
nicht zu negativ rüberzukommen. Kritik darf natürlich geäußert 
werden, aber man sollte sich auch bewusst sein, dass man ledig-
lich erst einen Tag in dem neuen Unternehmen gearbeitet hat.

Start  
in den 

neuen Job
 So kann der erste Arbeitstag aussehen 

Informiere Dich über unsere Ausbildungsangebote Informiere Dich über unsere Ausbildungsangebote 
ausbildung.goslarsche.de

Deine Karriere
Startet Hier!

ENTDECKE DEINE  

AUSBILDUNGS- 
MÖGLICHKEITEN 

 KOMM ZU UNS UND WERDE 
KOMM ZU UNS UND WERDE 

 TEIL DES DIGITALEN WANDELS!
 TEIL DES DIGITALEN WANDELS! 

 KAUFFRAU/KAUFMANN 
KAUFFRAU/KAUFMANN m/W/Dm/W/D  

 FÜR BÜROMANAGEMENT 

 FACHINFORMATIKER 
 FACHINFORMATIKER m/W/Dm/W/D  

 FÜR ANWENDUNGSENTWICKLUNG 

START
1. AUG. 
2026
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E s hilft nichts: Wer mehr Gehalt 
möchte – und auch verdient – 
muss oft wohl oder übel den 

ersten Schritt machen. Wer darauf 
wartet, dass der Vorgesetzte sein Gehalt 
von alleine erhöht, der wartet meistens 
vergeblich. Auch beim Jobwechsel, im 
Vorstellungsgespräch oder nach Ablauf 
der Probezeit findet man sich wohl oder 

übel in einer Gehaltsverhandlung 
wieder. Dabei kommt es bei 

der Verhandlung vor al-
lem aufs Geschick an.

MEHR  
RAUSHOLEN

Bei einer Abwerbung kann 
man bis zu 20 Prozent mehr Ge-
halt rausholen, bei einer Beförderung 
bis zu 15 Prozent. Wenn man vor 

einem Jahr seine letzte Gehaltsverhand-
lung hatte, bewegt man sich zwischen 
3 und 5 Prozent. Bevor man in eine 
Gehaltsverhandlung geht, sollte man 
sich bewusst werden, wo genau man 
im Unternehmen steht, welchen Bei-
trag man zum Gesamterfolg leistet und 
welche konkreten eigenen Erfolge man 
als Argumente anführen möchte. Neben 
überzeugenden Argumenten kann auch 
die Wortwahl entscheidend sein: Man 
spricht besser von einer Gehaltsanpas-
sung als von einer Gehaltserhöhung, da 
das positiver klingt. Grundsätzlich sollte 
man beim Thema Geld immer Initiati-
ve zeigen und den Gehaltswunsch aktiv 
selbst ansprechen.

Um besser einschätzen zu können, wie 
viel Gehalt man verlangen kann, sollte 
man während der Vorbereitung auf das 

Gespräch im Internet seinen Marktwert 
recherchieren. Das Gehalt hängt nämlich 
maßgeblich von der Branche, den Quali-
fikationen, der Positionen, den Rahmen-
bedingungen, der Berufserfahrung und 
weiteren Faktoren ab. Deswegen kann 
dahingehend keine pauschale Antwort 
gegeben werden. 

BEHUTSAM POKERN

Am besten ist einem geholfen, wenn 
man die Gehaltsvorstellungen erst-
mal sehr hoch ansetzt. Man muss 
davon ausgehen, dass man runterge-
handelt wird und kann so Einfluss darauf 
nehmen, dass sich das Gehalt am Ende 
bei der gewünschten Summe einpendelt.

Wir haben zum
01.08.2025
jeweils eineAusbildungsstelle
zum/zurSteuerfachangestellten(m/w/d) an unserenStandortenHalberstadt und
Seesen

zu besetzen.

Während der 3-jährigen Ausbildungszeit lernst du alles,
was im Steuerwesen von Bedeutung ist.
Inhalte deiner Ausbildung werden sein:
• das Erstellen von Finanzbuchführungen, Jahresab-

schlüssen und Steuererklärungen
• die Prüfung von Steuerbescheiden, Erstellung von

Lohn- und Gehaltsabrechnungen und das Unterstüt-
zen von Steuerberatern/innen

Du erwirbst Kenntnisse in den Fächern Rechnungs-
wesen, Wirtschafts- und Steuerlehre und erfährst, wie
man Bilanzen erstellt. Daneben führst Du allgemeine
organisatorische und kaufmännische Arbeiten aus.
Bei uns erwartet Dich eine abwechslungsreiche,
fundierte und interessante Ausbildung. Du hast die Mög-
lichkeit, in einem angenehmen Betriebsklima die grund-
legenden Inhalte und Fertigkeiten deines späteren
Berufs zu erlernen und dabei genügend Erfahrungen zu
sammeln, um später eigene Projekte zu übernehmen.
Du solltest Freude am Umgang mit Menschen haben, über
rechnerisches Denken verfügen und sorgfältig arbeiten
können.
Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
bewerbung@kwkollegen.de oder nutze unser
Bewerbungsformular.

Zur Bewerbung:

Stefan Wielert
Steuerberater
Sandra Händel
Steuerberaterin
Antje Müller
Steuerberaterin
Julius Koch
Steuerberater

Gehaltsverhandlungen 
erfolgreich meistern

 So gelingt der Schritt zu mehr Gehalt 

Ausbildung zum Elektroniker 
für Automatisierungs- und 
Systemtechnik (m/w/d) 
Realschulabschluss oder höher? PC-Affin?
Bereit die IT-Welt zu rocken? Teamfähig?

Das gibt es nur bei uns!
Bewirb dich jetzt!

Komm in unser Team und sichere dir  
Benefits wie eine Bleibeprämie oder  
tolle Mitarbeiterevents!

# Familiäre Unternehmenskultur
# Eigenverantwortliches Arbeiten
# Super Team
# Tolerante Führung



Umschulungen oder Weiterbildungen 
können dabei helfen, den nächsten 
Schritt auf der Karriereleiter zu er-

klimmen. Aber auch Umschulungen beziehungs-
weise Weiterbildungen kosten Geld, die vor allem 
im Fall der Umschulungen vermutlich nicht vom 
Arbeitgeber übernommen werden. Bei Weiterbil-
dungen, von denen auch der Arbeitgeber profitiert, 
sehen die Chancen dafür besser aus. Das Jobcenter und 
die Agentur für Arbeit bieten allerdings verschiedene Möglich-
keiten der Förderung von beruflichen Weiterbildungen an. 

GUTSCHEIN ODER STIPENDIUM

Zum einen gibt es den sogenannten Bildungsgutschein. Dieser 
versichert, dass bestimmte Kosten für die berufliche Weiterbil-
dung übernommen werden. Einen Bildungsgutschein können 
jedoch nur diejenigen erhalten, die mit einer Weiterbildung 
die Arbeitslosigkeit beenden beziehungsweise eine drohende 
Arbeitslosigkeit abwenden wollen. Eine Alternative stellt die 
Weiterbildungsprämie dar. Diese richtet sich an Teilnehmer 
von Weiterbildungen, die zu einem Abschluss in einem Ausbil-
dungsberuf führen. Die Ausbildung muss dabei mindestens 2 
Jahre dauern. Die Prämie besteht aus 1000 Euro für eine 
bestandene Zwischenprüfung und 1500 Euro für das 
Bestehen der Abschlussprüfung. 

Neben diesen beiden Optionen gibt es auch noch weitere Un-
terstützungsmöglichkeiten durch andere Stellen. Dies richten 
sich oftmals an sehr spezifische Zielgruppen. Beispielsweise 
gibt es ein Weiterbildungsstipendium des Bundesministe-
riums für Bildung und Forschung, welches junge Menschen bei 
einer weiteren beruflichen Qualifizierung im Anschluss an eine 
Berufsausbildung unterstützt. 

Umschulung &  
Weiterbildung
 Diese finanziellen Fördermöglichkeiten gibt es 

W er bereits Praktika oder Nebenjobs im ge-
wünschten Berufsfeld absolviert hat, hat 
es oft leichter bei der Suche nach einem Job. 

Auch wenn man seine Abschlussarbeit bei einem Partner-
unternehmen schreibt, kann man seine Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt erhöhen und bereits wichtige Kontakte knüp-
fen. Dabei sollte man sich zunächst die Frage stellen, ob das 
Forschungsvorhaben sich für eine Partnerschaft mit einem 
Unternehmen eignet. Meistens handelt es sich dabei um em-
pirische Untersuchung, also zum Beispiel quantitative Um-
fragen, die in enger Zusammenarbeit mit dem gewählten 
Partnerunternehmen durchgeführt werden. Rein theoretische 
Arbeiten bieten sich im Gegensatz dazu weniger für eine Zu-
sammenarbeit mit einem Unternehmen an. Gleiches gilt, 
wenn man eine akademische Laufbahn anstrebt. 

INTERESSANTES THEMA WÄHLEN

Das besondere bei einer sogenannten externen Abschluss-
arbeit ist, dass diese in der Regel mit einer Tätigkeit in dem 
Unternehmen verbunden ist. Das kann in Form eines Prak-
tikums, einer Werkstudententätigkeit oder einer Teilzeitbe-
schäftigung erfolgen. Dadurch sammelt man neben dem Ver-
fassen seiner Abschlussarbeit noch wertvolle Praxiserfahrung. 
Die Tätigkeit wird vergütet und sollte vor allem an einen fes-
ten Zeitplan gekoppelt sein, damit man seine Hauptaufgabe 
– die Abschlussarbeit – nicht aus den Augen verliert. Es kann 
sowohl vereinbart werden, dass diese während der Arbeits-
zeit verfasst wird, aber auch, dass an der Abschlussarbeit nur 
außerhalb der Arbeitszeiten gearbeitet werden darf. 

Allgemein gilt: Je interessanter und relevanter dein For-
schungsvorhaben und deine Studie für das Partnerunterneh-
men ist, desto mehr finanzielle und zeitliche Unterstützung 
wird dir entgegengebracht.

Im Berufsleben
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Abschlussarbeit  
im Partner- 
unternehmen
 Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhöhen 



V iele Menschen verfolgen 
das Ziel, sich mit einer eige-
nen Firma selbstständig zu 

machen. Doch bevor man sein eigenes 
Unternehmen gründet und den Schritt 
in die Selbstständigkeit wagt, sollte man 
sich ein paar Dinge überlegen.

NEBENBERUFLICH GEHT AUCH

Wer selbstständig tätig sein will, muss 
das nicht zwangsläufig hauptberuflich 
tun. Auch nebenberuflich kann man einer 
selbstständigen Tätigkeit nachkommen. 
Da hauptberufliche Selbstständigkeit ein 
höheres Risiko darstellt, ist es vielleicht 
sinnvoll erst einmal nebenberuflich in die 
Selbstständigkeit zu starten. Eine weitere 
Frage, die man sich stellen sollte, ist, ob 

man ein Kleingewerbe führen will oder 
ein Gewerbe anmelden muss. Ein Klein-
gewerbe hat viele steuerliche Vor-
teile, bedarf keiner Anmeldung beim 
Gewerbeamt und darf einen jährli-
chen Umsatz von 22.000 Euro nicht 
überschreiten. Die Frage lässt sich also 
ganz einfach mit einem Blick auf den vor-
aussichtlichen Umsatz beantworten. 

FREIBERUFLICH UNTERWEGS?

Das A und O für das eigene Unterneh-
men ist ein gut durchdachter Busi-
nessplan. So kann man sicherstellen, 
dass man eine sinnvolle Idee hat, die 
Finanzierung gesichert ist und man 
auch wirklich Umsatz generieren kann. 
Grundsätzlich kann man neben einer 

selbstständigen Tätigkeit auch einer frei-
beruflichen Tätigkeit nachgehen. Die Be-
griffe werden oft synonym verwendet, es 
gibt aber einen feinen Unterschied: Frei-
berufliche Tätigkeiten unterliegen nicht 
der Gewerbeordnung. Darunter fallen 
zum Beispiel Ärzte, Anwälte, Architek-
ten oder Journalisten. Man sollte also 
unbedingt darauf achten, ob man 
mit seiner Art der Selbstständigkeit 
vielleicht doch eher in die Kategorie 
der freiberuflichen Tätigkeiten fällt.

W er sich in der Logistik beruflich wei-
terentwickeln will, muss dafür nicht 
zwangsläufig ein akademisches Stu-

dium absolvieren. Auch eine Weiterbildung verspricht 
langfristigen beruflichen Aufstieg in der Logistik. Logis-
tiker haben dabei die Möglichkeit Ausbildungen sowohl 
nebenberuflich in Teilzeit, als Fernlehrgang oder in Voll-
zeit zu absolvieren. 

Eine gute Weiterbildung ist inhaltlich umfangreich und wird 
mit einem anerkannten Abschluss beendet. Weiterbildun-
gen sind in der Regel kürzer als ein Studium und kön-
nen aber genauso zum beruflichen Aufstieg führen. 

Eine der beliebtesten Weiterbildung in der Logistik 
ist die Weiterbildung zum geprüften Betriebswirt. 
Logistiker, die neben dem spezifischen Fachwissen auch 
noch umfangreiches betriebswissenschaftliches Wissen 
vorweisen können, sind besonders gefragt. Die Weiter-
bildung zum Betriebswirt kann Lücken hinsichtlich des 
betriebswissenschaftlichen Wissens schließen. Andere 
Weiterbildungen vermitteln den Teilnehmern besondere 
Kenntnisse im Güterverkehr, im Einkauf oder in der Au-
ßenwirtschaft. Alles im direkten Bezug zur Logistik. 

POSITIONEN IM MANAGEMENT

Des Weiteren erfreuen sich die Weiterbildungen 
zum Logistikmeister und zum Logistik-Ökonom 
großer Beliebtheit. Logistikmeister sind leitende Fach-
kräfte in Logistik- und Transportunternehmen. Logistik- 
Ökonomen sind wiederum qualifiziert für berufliche Stel-
lungen im mittleren Management von Unternehmen. 
Neben den genannten Weiterbildungsmöglichkeiten gibt 
es noch viele weitere, weshalb sich eine weitergehende 
Recherche in jedem Fall lohnt.

Der Traum von 
Selbstständigkeit 

 Wenn man sein eigener Chef sein will 

Weiterbildung  
in der Logistik 
 Vom Betriebswirt bis zum Logistikmeister 
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D ie Kombination aus Umwelt und Technik scheint 
zunächst nicht miteinander kompatibel. Aller-
dings werden diese beiden Aspekte im Beruf 

des Umwelttechnikers miteinander vereint. Ein Umwelt-
techniker möchte mit Hilfe von Technologien den Schutz der 
Umwelt sichern und gewährleisten. Dazu zählt auch, geschä-
digte Ökosysteme wiederherzustellen. Wer eine Karriere als 
Umwelttechniker anstrebt, kann sowohl ein Studium als auch 
eine Ausbildung absolvieren. Somit ist der Beruf sowohl für 
Theoretiker als auch für Leute, die eher praktischer veranlagt 
sind, zugänglich. 

DIE UMWELT SCHÜTZEN WOLLEN

Den Studiengang Umwelttechnik gibt es sowohl als Bachelor 
als auch als Master. Eine Ausbildung zum Umwelttechniker 
dauert klassisch zwei Jahre. Besonders gut in der Umwelt-
technik aufgehoben sind Menschen mit einer Liebe für 
Mathematik, Chemie, Physik und Technik. Von Vorteil sind 
außerdem analytisches Denken, Durchsetzungsvermögen und 
Englischkenntnisse. Der grundsätzliche Wille, die Umwelt zu 
schützen, ist ebenfalls nicht verkehrt. Im Berufsleben als Um-
welttechniker analysiert man zunächst die derzeitige Situation, 

um danach ein Konzept zur Lösung des Problems zu erstellen. Das 
kommt bei Bauaufträgen oder der Stadtplanung zum Einsatz.

So werden Umwelttechniker von Unternehmen, aber auch vom 
Staat für Projekte eingesetzt. Was das Gehalt betrifft, kommt es 
auch bei Umwelttechnikern darauf an, was für einen Abschluss 
man hat. Mit Masterabschluss verdient man wohl auch am meis-
ten. Spitzengehälter liegen bei 6.000 Euro brutto im Monat, wäh-
rend man als Einsteiger etwa 2.500 Euro erwarten kann.

Zum 01. August 2025 suchen wir an unserem Standort
in Vienenburg /Goslar
eine/-n Auszubildende/-n als

Fachkraft f. Lagerlogistik / Fachlagerist (m/w/d)

Euch erwartet:
• praxisnahe und qualitativ hochwertige Ausbildung in einem motivierten Team
• praktisches Lernen in den Abteilungen unserer Logistik
• Tariflich geregelte Ausbildungsvergütung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Potentielle Übernahme nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

Wir erwarten:
• Mindestanforderung guter Hauptschulabschluss, gerne Sek. 1 oder besser
• Interesse am Lagern, Bestände verwalten, Kommissionieren, Verräumen, Flur-

Förderzeugen (Erwerb Staplerschein)
• PC Kenntnisse
• Engagement und Begeisterung für die Ausbildung
• Sorgfältigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

Haben wir dein Interesse an einer Ausbildung in unserem Unternehmen geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

PG Germany GmbH
- Werk Vienenburg -
Frau Christine Tacke-Gelowik
Lierestrasse 68
38690 Vienenburg
christine.tacke-gelowik@purmogroup.com

Über Purmo
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Karriere  
als Umwelt- 
techniker 
 Welche Voraussetzungen man braucht 

 Umwelttechniker versuchen geschädigte  

 Ökosysteme wiederherzustellen.  

 Bildquelle: Pexels 



Die Essenz des 
UX-Designs 
 Erlebnisse gestalten, die verbinden 

U ser Experience (UX)-Design bezieht sich auf 
die Gestaltung von Produkten und Dienst-
leistungen, die für Menschen sinnvolle und 

relevante Erlebnisse schaffen. Dabei steht die gesamte 
Interaktion im Mittelpunkt – von der ersten Wahrnehmung 
über die Nutzung bis hin zur Pflege eines Produkts.

ANSPRECHENDE PRODUKTE SCHAFFEN

UX-Design umfasst Aspekte wie Branding, Benutzer-
freundlichkeit, Funktionalität und Ästhetik, mit dem 
Ziel, den gesamten Prozess so nahtlos und angenehm 
wie möglich zu gestalten. Der Begriff „User Experience“, 
geprägt von Don Norman, verdeutlicht, dass ein Produkt 
weit mehr ist als nur ein eigenständiges Objekt. Es ist 
Teil eines ganzheitlichen Erlebnisses, das verschiedene 
Disziplinen wie Technik, Marketing und Design vereint. 
Das Ergebnis sind Produkte, die einfach, effizient und an-
sprechend sind – Dinge, die Menschen gerne besitzen und 
nutzen. Im Kern des UX-Designs steht die Frage, wie Nut-
zer ihre Ziele ohne Mühe erreichen können. Dabei reicht 

das Spektrum von der 
Haptik eines physi-
schen Objekts bis 
zur intuitiven Be-
dienung einer App. Wichtig ist, 
dass das Erlebnis über eine bloße Funktio-
nalität hinausgeht, indem es Emotionen und 
Werte anspricht. 

LÖSUNGEN FÜR MENSCHEN

Die Nachfrage nach UX-Designern wächst stetig, da 
Unternehmen zunehmend erkennen, wie entschei-
dend ihre Arbeit für den Erfolg eines Produkts ist. 
Gut ausgebildete UX-Designer können nicht nur hohe 
Gehälter erzielen, sondern auch in verschiedensten Bran-
chen und Projekten tätig werden. Ihre Arbeit verbindet 
Forschung, Strategie und Design, um Lösungen zu schaf-
fen, die Menschen und Unternehmen gleichermaßen be-
reichern. UX-Designer tragen somit wesentlich dazu bei, 
komplexe Technologien zugänglicher zu machen.

erte Azubis gesucht –
erde Teil unseres Te
Wenn du Lust hast, unser dynamisches

zu verstärken, bewirb dich jetzt
enter Lunze | Am Güterbahnhof 1 & Lan

38667 Bad Harzburg | e4086594@mi

bis gesucht –

Verkäufer/-in
Fachverkäufer/-inFleisch, Käse, FischKaufmann/-frauim Einzelhandel

Frischespezialist/-in(2 Abschlüsse in einem)

Wir bilden aus

eams!
s Te
t!t

ndst
minden

ms!
eam

t!
traße 33–35
n.edeka.de

MotivieM
w
W

e

Mo

enE-Ce

Alle Infos auf www.edekalunze.de/stellenanzeigen

m/w/d
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Für eine Ausbildung

zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau
DU HAST INTERESSE AN PFLEGERISCHEN,
MEDIZINISCHEN UND SOZIALEN AUFGABEN, BIST
EINFÜHLSAM UND HAST FREUDE AM UMGANGMIT
ÄLTEREN MENSCHEN?

DANN BIETENWIR DIR:

1:1 BETREUUNG DURCH EIN KOMPETENTES
TEAM VON PRAXISANLEITERN

EXZELLENTE QUALITÄT DER AUSBILDUNG

ENGAGIERTES UND HILFSBEREITES TEAM

WEITERBILDUNGEN / KARRIERECHANCEN

Bewirb Dich jetzt!
bewerbung@medica-hkp.de



S pätestens nach Abschluss der ersten berufs-
qualifizierenden Ausbildung ist man nicht 
mehr familienversichert. Für Berufseinsteiger 

ist es deswegen erst einmal besonders wichtig, sich ein 
Sicherheitsnetz aus Versicherungen aufzubauen. Ganz 
oben auf der Prioritätenliste sollten dabei vor allem die 
Krankenversicherung, die Rentenversicherung, eine Be-
rufsunfähigkeitsversicherung und eine Haftpflichtversi-
cherung stehen. Wenn man nicht mehr familienversichert 
ist, steht man in der Pflicht, sich bei deiner gesetzlichen 
Krankenkasse zu versichern. Dabei liegt die Wahl der 
Krankenkasse bei einem selbst. Die Beiträge wer-

den jeweils von der gesetzlichen Krankenkasse 
festgelegt. Bei der Wahl sollte man vor 

allem auf mögliche Zusatzkosten oder 
B o - nusprogramme achten, bei denen 
m a n eventuell Sach- und Geldprämien 

bekommt. Eine private Kranken-
versicherung ist natürlich auch 
denkbar. Allerdings sind diese um 

einiges teurer und für Berufseinsteiger dementspre-
chend oftmals uninteressant. 

DIE BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG

Die Rentenversicherung stellt sicher, dass man im 
Alter seine Rente bekommt. Sie kann aber auch 
greifen, wenn man schon vor der Rente aus ge-
sundheitlichen Gründen nicht mehr arbeiten kann. 
Für den Fall, dass man im Laufe seines Berufs-
lebens berufsunfähig wird, sollte man allerdings 
eine Berufsunfähigkeitsversicherung abschließen. 
Je jünger man diese abschließt, desto weniger Ri-
sikofaktoren müssen bei der Gesundheitsprüfung 

berücksichtigt werden. Da sich der zu zahlende Beitrag 
vor allem nach diesen Risikofaktoren richtet, fällt dieser 
in der Regel umso geringer aus je früher man eine Berufs-
unfähigkeitsversicherung abschließt. Für Menschen, die 
sich noch im Studium oder in der Ausbildung befinden, 
gibt es oftmals spezielle Kostenmodelle. 

AN PRIVATE ALTERSVORSORGE DENKEN

Grundsätzlich ist es ratsam, sich ebenfalls über Möglich-
keiten der privaten Altersvorsorge zu informieren. Sobald 
man seine Erstausbildung abgeschlossen hat, ist man au-
ßerdem nicht mehr über die Eltern haftpflichtversichert. 
Eine Haftpflichtversicherung greift, sobald man Dritten 
unbeabsichtigt Schäden zufügt. Sobald man über eige-
nes Einkommen verfügt, sollte man also eine Privathaft-
pflichtversicherung abschließen.

Sicher im  
Berufsleben 
 Wichtige Versicherungen für Berufseinsteiger 

CONCORDIA.
EIN GUTER GRUND

Bei uns erwarten dich
eine Ausbildung bei  
einem Top-Arbeitgeber
von Beginn an sinn- und  
verantwortungsvolle Aufgaben
ein moderner Arbeitsplatz  
und ein sympathisches Team

Starte Deine berufliche Laufbahn als 

Kaufmann (m/w/d)  

für Versicherungen und Finanzanlagen 

in der Geschäftsstelle Harz - Agentur Holger Szablewski!

Ausbildungs-beginn:01.09.2025

Sende Deine Bewerbung an:
christopher.thyes@concordia.de

Concordia Versicherungen | Geschäftsstelle Harz | Dörntener Str. 2b | 38644 Goslar

Im Berufsleben 
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Starte mit uns  
in deine erfolgreiche Zukunft und bewirb dich jetzt!

Dich erwartet eine praxisorientierte und abwechslungsreiche 
Ausbildung am Stand ort Schladen zum 14. August 2025 in  
den Ausbildungsberufen:

 n  Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d) 
n  Industriemechaniker (m/w/d)

Deine Ansprechpartner am Standort Schladen

n Dirk Probst Tel.: 05335 802 -187

n Jan Model Tel.: 05335 802 -193

https://jobs.nordzucker.com/
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Dieser Betrieb bildet aus

www.nordzucker.com/de/menschen-bei-nordzucker/ausbildung/

V or allem bei Büro-Tätigkeiten und Menschen in 
Führungspositionen kommt oft das Thema Re-
silienz auf. Mittlerweile schicken Unternehmen ihre 

Mitarbeiter immer häufiger zu Workshops oder Impulsvorträ-
gen zu Resilienz.

WAS HAT ES DAMIT AUF SICH? 

Die eigene Resilienz zeigt, wie man mit Krisen- und Stress-
situationen umgeht und daraus gestärkt hervorgehen kann. 
Kurz gesagt ist die Resilienz das Immunsystem der Seele. Aus 
psychologischer Sicht beschreibt der Begriff eine psychische 
Widerstandsfähigkeit, die dazu führt, dass Menschen Rück-
schläge oder Verluste meistern können, ohne sich von ihnen 
dauerhaft unterkriegen zu lassen. Für die Arbeitswelt ist die-
ses Konzept mit der Digitalisierung und Globalisierung immer 
wichtiger geworden. Die Grenzen zwischen Arbeit und Privat-
leben verschwimmen und immer mehr Agilität, Flexibilität, 
sowie Anpassungsfähigkeit ist von den Mitarbeitern gefragt. 

OPTIMISTISCHES DENKEN HILFT

Die eigene Resilienz-Fähigkeit hängt von verschiedenen 
Faktoren ab: Zum einen sind die Charakter- beziehungs-
weise Persönlichkeitseigenschaften ausschlaggebend. Hinzu 
kommt die innere Haltung, sowie Einstellungen und Über-
zeugungen. Nicht unwichtig sind außerdem Talente und Be-
gabungen, wie auch Erfahrungen und Kompetenzen. Um die 

Resilienz-Fähigkeit zu schulen und zu stärken helfen vor 
allem eine optimistische Einstellung und 
eine positive Selbsteinschätzung. All-
gemein sollte man stets einen Reali-
tätsbezug haben und lösungsorientiert 

handeln. Besonders wichtig ist, sich 
bewusst zu sein, dass sich die Resilienz 

ein Leben lang entwickelt.

Resilienz
 Die Widerstandsfähigkeit in Krisensituationen 
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Den Alltag hinter sich lassen, umgeben von echter Gastfreundschaft
mit Herz und Tradition, dafür steht die Familie Behnecke/ Bartels
seit 1894 – inzwischen in der fünften Generation.

80 behagliche Hotelzimmer, davon 12 großzügige Suiten

Mittendrin, aber dennoch ruhig – Ferienwohnung ****

Wellnessbereich mit Pool 28°C, 3 Saunen und Fitnessraum

Thalgo-Beautyfarm

Malerische Parkterrasse mit altem Baumbestand, elegante Hotelbar

Restaurant „Behnecke“durchgehend geöffnet

von 11.30 Uhr bis 22.00 Uhr, ohne Ruhetag

Ausgezeichnete Wild- und Fischspezialitäten

Große Auswahl internationaler Spitzenweine

Fest-Räume für 10 bis 100 Personen

38667 Bad Harzburg, Herzog-Wilhelm-Straße 54
Tel: +49 (0) 53 22 - 78 80
Besuchen Sie uns auf facebook

hotel-braunschweiger-hof.de

Galopp und Genuss

Immer wieder schon, Sie zu sehen..
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Starte ab dem 01.08.2025  
deine Ausbildungskarriere bei uns!

Fachkraft für Gastronomie  
(Schwerpunkt Restaurantservice ), zweijährig

Fachkraft Küche  
(wird inoffiziell „der kleine Koch“ genannt), zweijährig

Fachmann / Fachfrau für Restaurant- und  
Veranstaltungsgastronomie, dreijährig

Hotelfachmann / Hotelfachfrau, dreijährig

Koch / Köchin, dreijährig

Kaufmann / Kauffrau für Hotelmanagement, dreijährig

Wir l (i)eben GUTES
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Ansprechpartner: Azubi-Coach Steffi Zitek und Miriam Bartels
miriam.bartels@hotel-braunschweiger-hof.de | Tel. 05322/7880
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Immer wieder schon, Sie zu sehen..
38667 Bad Harzburg | Herzog-Willhelm-Straße 54 
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Klose Innenausbau GmbH  
An der Rösche 4-6 
38678 Clausthal-Zellerfeld

info@klose-fenster.de

www.klose-fenster.de

SCHAUE DURCH UNSERE FENSTER

IN DEINE ZUKUNFT!

  Zur Verstärkung unseres Teams  

 
  suchen wir Dich!  

Wir stellen ein zum 1. August 2025 und 1. August 2026

 KAUFMANN/KAUFFRAU  
 FÜR BÜROMANAGEMENT m/w/d 

 TISCHLER/TISCHLERINNEN m/w/d

Unsere Azubis wurden bereits mit ihrem herausragendem handwerklichen Können 
 beim Landeswettbewerb des Deutschen Handwerks ausgezeichnet! 


